ADITAMENTO A

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(25.03.2020 a 31.07.2020 — Ribeirdo Preto e Reqido)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E FAST-
FOODS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ 55.979.611/0001-15, (Base Territorial: Altindpalis, Aramina,
Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodosqui, Cajuru, Cdssia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont. Fernando Prestes,
Guara, Guariba, Jaboticabal, Jardinopolis, Luiz Anténio, Monte Alto, Muporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal
Pradopolis, Ribeirdo Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina, Santz Rosa de Viterbo, Santo Antdnio da Alegria,
Séo Simé&o, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiagu, Tailva e Vista Alegre do Alto), neste ato representado por
seu Presidente PAULO DONIZETTE DA SILVA, CP.F. 982 446 048 — 91, e o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ 52.384.815/0001-15 (Base Territorial:
Ribeirdo Preto, Altindpolis, Aramina, Batatais, Barrinha, Brodowski, Buritizal, Barretos, Bebedouro, Cajuru, Céassia
dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Colina, Colémbia, Dumont, Franca, Fernando Prestes, Guara, Guaira,
Guariba, Itirapua, ltuverava, Igarapava, |pud, Jardindpolis, Jeriquara, Jaboticabal, Luiz Antdnio, Miguelépolis, Morro
Agudo, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Praddpolis, Patrocinio Paulista, Pedregulho,
Pirangi, Pitangueiras, Restinga, Ribeirfc Corrente, Rifaina, Santa Rosa do Viterbo, Santo Anténio da Alegria, S8o
Sim&o, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, S3o José da Bela Vista, S&o0 Joaguim da Barra, Sales Oliveira, Santa
Ernestina, Taiagu, Taiuva, Taquaritinga, Terra Roxa, Viradouro, Vista Alegre do Alto.), por seu Presidente CARLOS
FREDERICO MARQUES, C.P.F. 618 329 608-20, através, ainda de seus Diretores e Advegados, pactuam o presente

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

Considerando a grande disseminac&o do Coronavirus pelo mundo, causador da doenca COVID-19, declarada como
pandemia global pela Organizacao Mundial da Saude em 11 de margo de 2020:

Considerando o grande avango do Coronavirus no Brasil, que chegou a 1620 casos registrados até o dia 23 de
margo de 2020, e ate o momento 25 mortes confirmadas em todo o Brasil:

Considerando que o Ministério da Saude vem orientando as pessoas a sairem de suas casas somante em caso
de necessidade, e que evitem ac maximo ambientes com grande aglomeracdo plblica, assim como vem
ocorrendo no restante do mundo, inclusive com cancelamento de grandes eventos;

Considerando que as empresas da categoria, por terem sua atividade ligada ao turismo e hospitalidade, vém
sofrendo grande redugio de movimento desde o surgimento do primeiro caso do Coronavirus no Brasil,
prejudicando sobremaneira o planejamento empresarial:

Considerando que a empresa delém a fungéo social de gerar empregos e ajudar a movimentar 2 economia com a
compra de predutos e prestacio de servigos, além do pagamento de tributos ao Estado. sendo salutar, portanto,
quaisquer medidas que visem a manutengdo de sua atividade e, via de consequéncia, a protecdo dos empregos
por ela gerados o ainda a manutengdo da subsisténcia do trabalhador:

Considerando que os sindicatos signatarios sao defensores da categoria & maiores interessados no bem de seus
representados, na forma do art. 8° da Constituigdo Federal, e como tal, concordam que devem tomar medidas gue
colaborem com a manutencio dos postos de trabalho;

Considerando que o caput do artigo 611-A da CLT diz gue “"a convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tem prevaléncia sobre a lei", @ que nenhuma das clausulas constantes do presente instrumento coletiva encontram
obice no rol taxativo de matérias que néo poderdo ser objeto de negociagio, previsto no novo art. 611-B da CLT,
com a redac3o que [he deu a Lei n® 13.467/2017:

Considerando que o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redagao que lhe fora dada pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017, disciplina, & luz do principio da intervengio minima na autonomia da vontade coletiva, gue as




convencgdes e acordos coletivos de trabalho n3o devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a
seus requisitos formais - isto €, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrita
ou ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) -, que por sua vez estdo todos devidamente preenchidos:

Considerando, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive superiores, dac plena
validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em que as partes, por meic de concessées mutuas, chegam
a consenso sobre deferminada questdo, definiram as sequintes Clausulas para o instrumento:

CLAUSULA 1% - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditamento & Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2020, firmada
em 1 de novembro de 2019, registrada no Ministério do Trabalho & Emprego MRO70184/2019, para o periodo de 25
de marco de 2020 a 31 de julho de 2020, e a data-base da categoria em 1 de novembro de 2019, podendo ser
prarrogado em caso de necessidade efou incorporado ao proximo dissidio coletivo.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Aditivo aplica-se aos empregadores e empregados em hotéis, motéis, apart-hotéis, flats,
hospedarias, pousadas, hostels e putros meios de hospedagem, bem como restaurantes, lanchonetes, bares e
similares, abrangendo-se por todos os municipios das bases territoriais em comum dos sindicatos laborais e patronais
filizados as federacdes convenentes.

CLAUSULA 3° - RAZOES QUE MOTIVARAM A CELEBRAGCAO DESTE TERMO ADITIVO

Em decorréncia do atual estado de emergéncia de salde publica em que se encontra o Pais, o Ministério da
Sadde recomendou & populac3o que evitasse locais publicos, e que saisse de suas casas somente em casos de
extrema necessidade. Com essa medida, o setor de holéis, motéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares -
estabelecimentos de alta frequentaco plblica, com muitos deles estabelecidos em pracas de alimentacao de
shoppings centers -, acabou sendo um dos mais atingidos com as medidas sanitarias decretadas pelo Ministério da
Salde do Governo Federal, enfrentando atualmente grande reducio no movimento de clientes - em alguns casos
chegando a 80% de reducdo -. colocando em sério risco 0 cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelas empresas,
face & crise econdémico-financeira em que foram colocadas.

CLAUSULA 4° - DA OCORRENCIA DE FORCA MAIOR E SUAS CONSEQUENCIAS

Q estado de forga maior & conceituado como aguele cujas consequéncias s&o inevitaveis em relagdo a
vontade do empregador, para o qual este ndo concorreu direta ou indiretamente.

Concordam as entidades sindicais ora convenentes que os acontecimentos descritos na cléusula anterior
sao aptos a produzir efeitos inevitaveis no campo das obrigactes dos seus representados neste instrumento, e a
partir desta potencialidade de dano autorizam as empresas & adotarem as seqguintes medidas para o
enfrentamento da crise econdmica originada pela declaragZo de pandemia do coronavirus:

a) Concessao de férias aos empregados, de forma individual ou coletiva, sem necessidade de qualquer
comunicacao prévia, por se tratar de medida emergencial decorrente de pandemia global, desde gue concedidas
dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da Clausula 5, a contar da assinatura do presente
Termo Aditivo;

b) Redugio dos salarios dos empregados em 25% (vinte e cinco por cenio) e correspondente redugaoc de
jornada, nos termos da Clausula 6, durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do
presente Termo Aditivo;

c) Suspensao dos contratos de trabalho por 120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do
presente Termo Aditivo, quando ndo possivel a manutencio dos salarios, na forma da alinea anterior, nos termos
da Clausula 7: e




d) Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados gue n3o puderem ser mantidos com salarios
reduzidos ou contratos suspensos.

§ 17 - Caso a empresa adote qualquer das medidas acima antes de 1° de abril de 2020, o prazo de duragio delas
sera estendido de forma a coincidir com ¢ dia 31 de julho de 2020.

§ 2° - Regramentos diferenciados em relag8o ao que esta aqui estabelecido, inclusive para fins de implantagao do
chamado lay-off, poderao ser negociados em Acordos Coletivos de Trabalho entre a empresa e o sindicato
profissional. hipdtese na qual o empregador podera ser assistido por uma das entidades patronais signatarias da
presente Convengao Coletiva de Trabalho e os empregados representados pelo sindicato profissional.

§ 3° - As empresas poder&o diferir o pagamento dos salérios do més de marco de 2020 até o dia 15 de abril de
2020, sem a incidéncia de multa. As gorjetas, todavia, deverdo ser distribuidas até esta data de acordo com o que
estiver estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho que trate sobre tal tema.

§ 4° - A partir da vigéncia do presente Termo Aditivo e em razio da autorizagdo contida no artigo 611-A da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, n&o sera devida a indenizagao prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA 5° - DA FORMA DA CONCESSAO DAS FERIAS

Observado o prazo a que se refere a clausula 42 caput, alinea "a", e paragrafo 1°, as férias a serem
concedidas aos empregados, individual ou coletivamente, serfo calculadas em seus valores efetivamente devidos,
incluindo o tergo constitucional, e pagas em até 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, com o vencimento da
primeira em até 30 dias apds o inicio das férias.

§ 17 - No ato da concess&o das férias, obrigatoriamente, devera ser pago o saldo de salario devido ao
empregado.

§ 2° - No caso de a concessfo ou o término do parcelamento das férias, considerado o prazo de 120
(cento e vinte) dias contados a pariir da assinatura deste Termo Aditivo, recair apos o respectivo pericdo de gozo
das férias, tal fato ndo ensejara o pagamento da dobra a que se refere o artigo 137 da CLT.

§ 3% - A empresa podera antecipar a concessdo de férias (individuais ou coletivas) acs empregados,
ainda gue n3o completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130 da CLT. Nessa hipotese, o periodo de
descanso e o calculo das férias serfio proporcionais ao periodo trabalhado pelo empregado, pagas na mesma
forma prevista nesta clausula, e sera iniciado novo periodo aguisitivo quando do retorno do empregado.

CLAUSULA 6* - DA FORMA DA REDUGAO SALARIAL

Observado o prazo a que se refere a clausula 4%, caput, alinea "b", e paragrafo 1°, a reducio salarial de
25% podera ser praticada em relac&o aos empregados que efetivamente estejam trabalhando e visa a manutencio
dos postos de trabalho. A redugao salarial devera ser acompanhada de reducdo de 25% da jornada de trabalho do
empregado. Cessado o prazo de 120 dias, devero os saldrios e as jornadas de trabalho dos empregados serem
restabelecidos.

§ 1° - Optando a empresa pela reducdo salarial, os empregados deverdo ser imediatamente comunicados por
escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipagio do término do estado de emergéncia de saude plblica e
restabelecimento da situag8o econémico-financeira da empresa antes do término do prazo de 120 (cento e vinte)
dias fixado pelo caput, os salarios dos empregados deverdo ser imediatamente restabelecidos.

§ 2° - A redugéo salarial a qual faz previsdo o presente Adilivo somente tera efeito se aceito ou celebrado
dentro do prazo de vigéncia. Uma vez ultrapassado o prazo estabelecido, as condigbes aqui acordadas somente
serdo possiveis com a assinatura de um novo termo de acordo.




CLAUSULA 7° - DA FORMA DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Observado o prazo a que se refere a clausula 4° caput, alinea "¢", e paragrafo 1°, a suspensao dos
contratos de trabalho poderé ser aplicada & totalidade ou parte dos empregados, mantendo-se apenas o nimero
necessario para viabilizar o funcionamento estabelecimento comercial e de acordo com o movimento deste, tudo a
depender situacdo economico-financeira da empresa. Cessado o praze de 120 dias, deverdo os empregados
retornarem imediatamente ao trabalho.

§ 1° - Na suspenséo do contrato de trabalho n&o é devido o pagamento de salarios e outras obrigagtes
contratuais, mantendo-se apenas o vinculo empregaticio entre empresa e empregado. Nao obstante, estipula-se
que a empresa que fizer uso da suspensao prevista na presente cliusula, em contrapartida, pagara abono
indenizatério mensal aos seus empregados em valor nao inferior a 50% do piso salarial mensal aplicavel &
categoria,

§ 2° - Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, a anica obrigagio da empresa sera a de
pagar o abono salarial previsto na Clausula 4° da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente nas datas previstas,
além de manter vigente o seguro obrigatério previsto na Clausula 22* da Convencao Coletiva de Trabalho vigente
e, quando for o caso, manter o plano de saude médico e/ou odontolégico, nas mesmas condigdes gue vinha(m)
sendo disponibilizado{s).

§ 3° - Na forma do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, os abonos indenizatorios ndo integram a
remuneragac do empregado, ndoc se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, fundidrio e previdenciario.

§ 4° - Optando a empresa pela suspensdo dos contratos de trabalho, os empregados deverd3o ser
imediatamente comunicados por escrito sobre tal decisdo, inclusive quanto 20 pagamento do abono indenizatério.
Em caso de antecipac@o do término do estado emergéncia de saude plblica e restabelecimento da situaciio
econdmico-financeira empresa antes do términc do prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado pelo caput, os
contratos de trabalho voltardo a vigorar normalmente com o imediato retorno dos empregados aos seus
postos.

§ 5° - Os empregados que porventura ndo sofrerem suspenséo de seus contratos de trabalho terdo todas
suas obrigagdes trabalhistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela suspensdo contratual, serdo
aplicados aos empregados os mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 6° - A suspensao do contrato de trabalho também podera ser solicitada pelo empregado e podera ser
efetivada com a concordancia da empresa.

CLAUSULA 8° - MEDIDAS A SEREM TOMADAS VISANDO A SAUDE E SEGURANCA DO AMBIENTE DE
TRABALHO

Considerando que todos s&o responsaveis por um ambiente de trabalho saudavel, EMPRESA e
empregados se submeterdo as seguintes cbrigagoes:

a) A EMPRESA disponibilizara e estimulara o uso constante e periodico de produtos de higiene pessoal, inclusive
alcool em gel 70%, em favor de seus empregados e da dlientela;

b) A EMPRESA providenciara, junto aos empregados do setor de limpeza, gue superficies e objetos sejam
limpos e desinfetados com regularidade (mesas, cadeiras. fogdes, utensilios de cozinha, stc.);

c) A EMPRESA estabelecera politicas especificas de protecio aos empregados, orientando- os quanto as formas
de transmissdo do virus, podendo fazer uso de divulgacao interna, afixando placas & cartazes com medidas
preventivas em relagéo & COVID-19, segundo o Ministério da Satde e Organizacéo Mundial de Salide:

d) Os empregados deverao informar & EMPRESA sobre quaisquer viagens para paises listados como de risc




e) Os empregados dever3o monitorar o surgimento dos sintomas (tosse seca, dor de cabega, coriza, dor de
garganta, diarreia, problema respiratério, febre, cansago) por 14 dias e, caso tenham sintomas, medir a propria
temperatura duas vezes por dia, mantendo a empresa informada quanto aos resultados

CLAUSULA 9° - DA HOMOLOGAGAD

Durante o perioda aditivo, o prazo para homologacao das rescisdes contratuais e entrega de documentos
previstos na Clausula 28 da CCT 2019/2020, sera prorrogado para 60 (sessenta) dias. O prazo para pagamento
das verbas rescisorias é o prazo legal previsto no artigo 477, §6° da CLT.

CLAUSULA 10 — RE-RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam re-ratificadas as demais clausulas da Convencaco Coletiva de Trabalho 2019/2020, firmada em 1 de
novembro de 2019, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MRO70184/2019, como se aqui
estivessem transcritas, exceto no que conflitar com as disposigdes do presente Termo Aditivo.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades signatéarias acima mencionadas
firmam o presente instrumento em trés vias e protocolam a presente Convencio Coletiva de Trabalho para fins de
registro e arguivo do presente instrumento através do "SISTEMA MEDIADOR" conforme determinado na instrugdo
narmativa 06/2007.

Ribeirdo Preto, 25 de margo de 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES "’ OTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E FAST-
FOODS DE RIBEIRAD PRETO E REGIAO
PAULO DONIZETTE DA SILVA
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO
CARLOS FREDERICO MARQUES
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