CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006
(01.11.2005 a 31.10.2006 — Ribeirao Preto e Reqiao)

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES,
MERCEARIAS, PANIFICADORAS, (BALCONISTA, PARTE COMERCIAL), PIZZARIAS,
CHURRASCARIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS, MOTEIS, BOITES, FLATT'S E SIMILARES DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO (Base Territorial: Altinépolis, Aramina, Barrinha, Batatais, Bebedouro,
Broddsqui, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Fernando Prestes, Guara, Guariba,
Igarapava, Jaboticabal, Jardin6polis, Luiz Antdnio, Monte Alto, Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras,
Pontal, Praddpolis, Ribeiréo Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina, Santa Rosa de Viterbo, Santo
Antonio da Alegria, Sdo Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiagu, Tailva e Vista Alegre do
Alto), C.N.P.J. n® 55.979.611/0001-15, representado pelo seu presidente Jesus Batista de Carvalho, C.P.F.
n° 291.204.118-04 e R.G. 4.438.152-9 e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO, C.N.P.J. n° 52.384.815/0001-15, representado pelo seu presidente,
Carlos Frederico Marques, C.P.F. n® 618.329.608-20 e R.G. 3.356.079-1 e Diretores e Advogados que esta
subscrevem, pactuam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de conformidade com o artigo
611 e seguintes da Consolidac&o das Leis do Trabalho, mediante as seguintes clausulas:

| — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1%- DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios, a partir de 1° de novembro de 2004 (Data Base da Categoria), deverdo ser pagos
mediante a aplicacdo do percentual de 6,5% (seis e meio por cento) ou indice de 1,065, que deverd incidir
sobre os salarios fixos ou partes fixas dos salarios vigentes em 1° de novembro de 2004, devendo ser
compensadas eventuais antecipacdes ocorridas no periodo;

CLAUSULA 2*- DA LIVRE NEGOCIAGCAO SALARIAL

No percentual da clausula anterior ja estd computada a variagdo cabivel na categoria, decidida pela
livre negociacdo salarial, sobre o periodo de novembro/2004 a outubro/2005, bem como a produtividade e o
aumento real.

CLAUSULA 3% — DO REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos ap0ds a data-base, ou seja, 1° de novembro de 2005, terdo seus salarios
de admisséo corrigidos de acordo com a seguinte tabela proporcional, considerando a fragédo de 0,625 por
més de trabalho entre a admissao apos a data base, ou seja, entre 01.11.2004 e 31.10.2005, apenas para 0s
salérios fixos ou partes fixas:

Data da Admiss&o | Indice a ser aplicado | Equivaléncia
Dezembro/2004 1,0595826 11 x 0,54166
Janeiro/2005 1,054166 10 x 0,54166
Fevereiro/2005 1,0487494 09 x 0,54166
Margo/2005 1,0433328 08 x 0,54166
Abril/2005 1,0379162 07 x 0,54166
Maio/2005 1,0324996 06 x 0,54166
Junho/2005 1,027083 05 x 0,54166
Julho/2005 1,0216664 04 x 0,54166
Agosto/2005 1,0162498 03 x 0,54166
Setembro/2005 1,0108332 02 x 0,54166
Outubro/2005 1,054166 01 x 0,54166
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CLAUSULA 4°- DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais) a partir de 1° de
novembro/2005.

§ 1°. — Nas empresas onde é feita a insercéo de gorjeta nas notas de despesas dos clientes (10%),
aos empregados beneficiados pela distribuicdo do rateio das gorjetas, fica estabelecido um Piso Salarial de
R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) a partir de 1° de novembro/2005, observado o quanto contido na
clausula 62 da presente convencao.

§ 2°. - No valor do Piso Salarial ja estdo computados a antecipac&o salarial e os reajustes legais na
forma das Clausulas 1°., 2°., e 3% supra.

§ 3°. - Na vigéncia da presente convenco, o piso salarial ndo sera inferior ao valor equivalente a um
salario minimo mais 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 5%- DO SALARIO MISTO

Em se tratando de salario misto composto de uma parte fixa e uma parte variavel, sera observado o
seguinte:

§ 1°. - O empregado devera receber a titulo de salario fixo o correspondente ao PISO SALARIAL
estabelecido na Clausula 42 da presente, independentemente do valor recebido da parte variavel;

§ 2°. - O empregador estaré obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificacéo da
empresa e a discriminagéo dos valores das quantias recebidas;

§ 3°. - O empregado percebera o descanso semanal e os feriados, bem como as verbas rescisorias,
férias e 13°. salario sobre as partes variaveis;

§ 4°. — Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta seré aplicado o
Enunciado n. 354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do empregado, nédo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA 6 — DAS GORJETAS OBRIGATORIAS OU COMPULSORIAS - Desde que para
distribuicdo entre os seus empregados, as empresas poderdao adotar o sistema de cobranca de gorjetas
obrigatérias ou compulsérias (10%).

§ 1° - Quando da cobranca de gorjetas obrigatorias ou compulsérias, estas deverdo ser fixadas
nas notas de despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres “GORJETA”".

§ 2° - Nao sendo explicitado na forma do § 1° acima, as gorjetas seréo tidas como facultativas ou
espontaneas e a empresa néo se beneficiard da vantagem prevista no § 1°, da clausula 42.

§ 3° - Seréo respeitados os Acordos Coletivos vigentes firmados entre o Sindicato suscitante e
empresas da categoria.

§ 4° - Na modalidade de cobranca de gorjetas obrigatérias ou compulsérias, do resultado obtido
com a cobranca destas, as empresas poderdo reter até 35% do valor bruto das mesmas para
pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas correspondentes, bem como do INSS (parte do
empregado), repassando aos empregados, por rateio, 65% do valor remanescente, que seréo inclusos
em holerite em campo proprio distinto do salario fixo, que deverd ser quitado diretamente ao
empregado, devendo esta situacédo ser anotada em CTPS.

§ 5° - As empresas que adotarem a modalidade de gorjetas obrigatérias ou compulsérias,
deverdo, com 0s recursos provenientes da reten¢cdo de 35% do valor liquido das mesmas, calcular e
pagar as férias e o0 13° salario dos seus empregados com base na média mensal das gorjetas por eles
recebidas em holerites (rateio de 65% do valor liquido) nos 12 (doze) meses anteriores a data dos
respectivos pagamentos ou periodicidade inferior na impossibilidade de se computar 12 (doze) meses. O
FGTS e o INSS serdo calculados e pagos de acordo com o valor efetivamente recebido no més de
competéncia respectivo.

8§ 6° - Na forma da legislacéo aplicavel, os valores das gorjetas recebidos pelos empregados
estardo sujeitos a retencdo de Imposto de Renda pela Fonte pagadora.

§ 7° - A autorizacdo para insercdo de gorjetas obrigatérias ou compulsérias nas notas dos
clientes, bem como os critérios para o rateio e a distribuicdo e as funcdes beneficiadas do resultado
obtido com a cobranca dessas gorjetas serdo, obrigatoriamente, estabelecidos em Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado para esse fim especifico, entre a empresa e o Sindicato dos Empregados.

§ 8° - A adocdo pelas empresas, que vinham se utlizando da modalidade de gorjetas
espontaneas ou facultativas, da modalidade de cobranca de gorjetas obrigatorias ou compulsdrias em
nada altera ou prejudica os atos pretéritos, que assim permanecem perfeitos e acabados,
particularmente no que tange a utilizagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas até a data da opgéo pela
nova sistematica. Assim, reputar-se-do validos e legitimos os célculos e pagamentos de encargos
trabalhistas e previdenciarios efetuados com base na Tabela de Estimativa de Gorjetas anteriormente a
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data em que ocorrer a opgéo pela modalidade de cobranca de gorjetas obrigatérias ou compulsorias,
desde que tenham sido observadas as normas coletivas pré-existentes.

8§ 9° - A adogdo pela empresa da modalidade de cobrangca de gorjetas obrigatdrias ou
compulsoérias isenta-a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas, de que trata a clausula
seguinte.

§ 10° - O regime de cobranca de gorjetas obrigatérias ou compulsoérias, descrito nesta clausula €
opcional, porém, o resultado da cobranca sera, sempre, revertido em favor dos empregados, sob pena
de ilicito penal, ressalvado o disposto nos §84° e 5° da clausula 62.

CLAUSULA 72 - DAS GORJETAS ESPONTANES OU FACULTATIVAS - Quando a empresa nao
adotar o critério de insercdo de gorjeta nas notas de despesas dos clientes (10%), conforme 81° da
clausula 62, presumindo-se que 0s empregados recebam gorjetas espontaneas ou facultativas, esta
podera adotar a tabela minima de estimativa de gorjeta abaixo, devendo fazer as devidas anotacfes na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado do respectivo valor da estimativa de
gorjeta.

§ 1°. — O valor da estimativa de gorjeta servird de base de célculo para a incidéncia das
contribuicdes previdenciarias e contribuigdes sindicais, assistenciais e confederativas, bem como os
depositos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico);

§ 2°. - As férias e 0 13°. salario do empregado serdo calculados com base no valor do salario mais o
da estimativa de gorjeta;

§ 3°. - O valor da estimativa de gorjeta ndo serd computado para fins de célculo e pagamento do
aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno,
ressalvados direitos adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes;

§ 4°. — O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor constante da tabela de estimativa de
gorjeta, mas apenas inclui-la para, somando ao salério fixo que é pago diretamente pelo empregador, formar
a remuneracdo basica para os efeitos trabalhistas supra mencionados, ficando ressalvadas as hipéteses de
direito adquirido dos empregados, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes.

§ 5°. — Os valores da tabela de estimativa de gorjeta sdo minimos, ficando facultado aos
empregadores firmarem com os empregados, assistidos pelo Sindicado Profissional, Acordo Coletivo no
sentido de atualizarem os valores constantes da tabela abaixo.

§ 6°. — A tabela de estimativa de gorjeta estabelece valores minimos e sera composta de algumas
funcbes, sendo que para as demais fungdes ndo previstas nesta tabela, devera ser aplicada a analogia,
buscando adaptar a funcéo préxima ou assemelhada:

Funcao Valores R$
Maitre 112,00
Governanta 112,00
Garcon/Garconete 90,00
Cozinheiro 90,00
Barman 90,00
Camareira 90,00
Recepcionista 90,00
Caixa 90,00
Mensageiro 67,00
Ajudante de Cozinha 67,00
Copeira 67,00
Cumim 67,00

Il — DOS BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 8*— DA ALIMENTACAO GRATUITA
A alimentagdo fornecida pela empresa, gratuitamente, aos seus empregados, ndo configurara
salario-utilidade, ndo integrando o salario para qualquer fim.

CLAUSULA 9% — DA CESTA BASICA

Aos empregados que recebam até 3 (trés) salarios minimos, que nédo recebam refeicdo gratuita
durante a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar uma cesta basica mensal
gratuitamente, contendo os seguintes itens:
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Quantidades Mercadorias
10(dez) quilos Arroz agulhinha tipo |
02(dois)quilos Feijao carioquinha
04(quatro) latas de 900 ml cada | Oleo de soja
02(dois) pacotes de 500g cada Macarrdo com ovos
05(cinco) quilos Acucar refinado
02(dois) pacotes de 5009 cada Café torrado e moido
01(um) quilo Sal refinado
1/2(meio) quilo Farinha de mandioca
1/2(meio) quilo Fuba

02(duas) latas de 140g cada Extrato de tomate
02(dois) pacotes de 200g cada Biscoito doce(bolacha)
01(um) quilo Farinha de trigo
02(duas) latas de 200g cada. Sardinha

CLAUSULA 10%- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (TRIENIO)
As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 3% (trés por cento) a cada
trés anos (triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servigo a
partir da data de 01 de novembro de 1990, n&o tendo o beneficio, em hip6tese alguma, carter retroativo;
Paragrafo Unico — As empresas que j4 possuem programa proprio de remuneracdo por tempo de
servi¢o, ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para o empregado.

CLAUSULA 112 - DO VALE TRANSPORTE

As empresas poderao efetuar o pagamento do vale transporte em dinheiro.

Paragrafo Unico — o pagamento do vale-transporte em dinheiro, que constitui uma faculdade da
empresa, nao descaracteriza a natureza juridica da verba que sera totalmente livre da incidéncia de
guaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposi¢fes legais atinentes a
espécie inclusive quanto ao desconto da parcela do empregado.

lIl — DAS REGRAS EM ROTINAS DE ADMISSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 122 — DA GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO
Em caso de dispensa sem justa causa de um empregado, o admitido para a mesma funcéo, devera
receber salario igual ao menor salario do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 132 - DO RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA
Carteira de Trabalho, Certiddes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, serdo
recebidos pela empresa mediante recibo passado ao empregado.

CLAUSULA 142 — DA CONTRATACAO PARA O TRABALHO COM DURAGCAO SEMANAL INFERIOR A
44 HORAS

Fica vedada a contratacéo por jornada “variavel” sem discriminar o tempo minimo, sendo que no ato
da contratacdo para trabalho nos termos da cldusula 42, caput, devera ser estipulado de acordo com a
seguinte tabela:

JORNADA |DURACAO SEMANAL |[DIVISOR PISO SALARIAL
4(quatro) h. | 24(vinte e quatro) h. 120(cento e vinte) h. R$ 250,91
6(seis) h. 36(trinta e seis) h. 180(cento e oitenta) h. R$ 376,36
8(oito) h. 44(quarenta e quatro) h. | 220(duzentos e vinte) h. | R$ 460,00

81° - Para as empresas enquadradas no 81°, da clausula 42, devera ser estipulado de acordo com a
seguinte tabela:

| JORNADA |DURACAO SEMANAL |DIVISOR | PISO SALARIAL |
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4(quatro) h. | 24(vinte e quatro) h. 120(cento e vinte) h. R$ 240,00
6(seis) h. 36(trinta e seis) h. 180(cento e oitenta) h. R$ 360,00
8(oito) h. 44(quarenta e quatro) h. | 220(duzentos e vinte) h. | R$ 440,00

8§2° — As empresas poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos
denominados de “extras”, mediante o pagamento minimo de uma diaria de R$ 21,00 (vinte e um reais), ja
estando computado na mesma o descanso semanal remunerado, devendo ser obedecida a jornada legal de
8 (oito) horas, devendo esta condi¢gdo constar do contrato escrito ou anotagdo na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social).

IV — DAS REGRAS EM ROTINAS DE DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 152 - DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento de salarios com a
discriminacdo das quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e do
empregado.

CLAUSULA 162 - DO PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa devera conceder ao
empregado, no curso da jornada, o tempo necessario ao desconto do mesmo, ficando proibido o pagamento
através de cheque cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 172 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas concederdo adiantamento salarial aos empregados que assim requererem por escrito,
com pagamento até o dia 20 de cada més e com valor minimo de 20% (vinte por cento) do salério nominal.

CLAUSULA 182- DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de hora extra de 50% (cinqiienta por cento), para as duas primeiras
horas extras do dia e para as seguintes o percentual de 55% (cingiienta e cinco por cento). Os adicionais em
referéncia, serdo calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

CLAUSULA 192— DO CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicacdo da média apurada nos ultimos 03(trés) meses, da parte variavel dos
salarios, em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuracdo média sobre o salario variavel, a
exemplo do pagamento das férias, 130. salario, aviso-prévio, entre outros.

CLAUSULA 202 - DAS FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 212 - DA COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS

Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte a seus empregados o
gozo de suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que o mesmo solicite a
empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 222 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME EM USO OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, esta ficara obrigada a fornecé-lo gratuitamente
aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo ndo configurara salario-utilidade, ndo integrando o
salario para qualquer fim.

CLAUSULA 232 — DA INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a funcéo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma
indenizacdo equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento
desta indenizacgdo, o direito do empregador descontar do empregado as eventuais diferencas encontradas
no caixa.

CLAUSULA 242 — DOS CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO
Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos
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de clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impeca a empresa de creditar-se, bem como, no
caso de pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o
empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques,
bem como, no caso de pagamento por meio de cartao de crédito.

CLAUSULA 252 - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas considerardo validos os atestados médicos passados por facultativos da entidade
sindical dos empregados, desde que estes mantenham convénio com o INSS e SUS, devendo, os mesmos,
indicarem no atestado a hora de inicio e hora do término do atendimento, bem como o CID - Cdédigo
Internacional de Doencas.

Paragrafo Unico - Os empregados dever&o efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas e
mediante recibo, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas) apds a consulta médica, sob pena de ndo
serem aceitos pelo empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustificada.

CLAUSULA 262 — DO INTERVALO INTRAJORNADA INFERIOR A 01 (UMA) HORA

Os empregadores e os empregados, desde que autorizados pelo Ministério do Trabalho, poderdo
firmar acordo coletivo para reduzir o periodo de intervalo para descanso e refeicdo para 0 minimo de
30(trinta) minutos, ficando neste caso vedada a prorrogagao da jornada contratual.

Paragrafo Unico - Para que seja plenamente vélido o acordo coletivo devera ser observado
integralmente o quanto disposto no § 3°, do art.71, da CLT.

CLAUSULA 272- DO INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 02 (DUAS) HORAS

Fica convencionado que quando houver aumento no periodo de intervalo entre as jornadas de
trabalho (art.71, da CLT), em no maximo 4 (quatro) horas, ndo havera incidéncia de pagamento de horas
extraordinarias pelo aumento.

81° - As empresas gque adotarem o intervalo entre as jornadas aumentado, na forma supra citada
deverao, obrigatoriamente, fornecer mais dois intervalos de, no minimo, 15 (quinze) minutos durante cada
jornada de trabalho anterior e posterior ao intervalo aumentado.

§2° - A falta de cumprimento no quanto contido no paragrafo anterior dara ao empregado o direito de
receber como extra as horas trabalhadas na supressao dos intervalos ndo concedidos.

V — DAS REGRAS EM ROTINAS DE DEMISSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA 282 - DO AVISO PREVIO: - ALTERACOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer da partes, salvo caso de reversdo ao cargo efetivo por
funcionério que exercer cargo de confianca, fica vedado alterar as condi¢des de trabalho, bem como a
transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo imediata, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do Aviso Prévio.

§ 1°. Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 05 (cinco)
anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado 45 (quarenta e cinco) dias a titulo de Aviso Prévio,
sendo facultada a reducéo de 2 horas diarias ou falta ao servigo por dez dias consecutivos, sem prejuizo do
salario.

§ 2°. Quando da dispensa sem justa causa, o chamado “aviso prévio cumprido em casa”, equipara-
se ao aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo
estipulado na alinea “b”, § 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apos o recebimento do aviso.

CLAUSULA 292 — DA CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Aos empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta aviso contendo a motivacédo da
dispensa e indicacéo do dispositivo consolidado sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 302 — DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam estabelecidos como documentos obrigatérios para homologacdo da rescisdo contratual e
deverdo ser apresentados pelo preposto, além dos exigidos por lei, os 3 (trés) ultimos comprovantes das
contribuicdes sindicais referentes ao Sindicato dos Empregados e os 3 (trés) ultimos comprovantes da
contribuicao assistencial/confederativa referentes ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA 312 — DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas ficam obrigadas a preencher os formularios apresentados pelos seus empregados,
quando solicitado, para recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).
CLAUSULA 322 — DA CARTA DE APRESENTACAO
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As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresentacdo ao empregado cujo contrato de
trabalho for extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

VI — DAS ESTABILIDADES PROVISORIAS

CLAUSULA 332 — DO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisdria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenha mais de 10 (dez) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa
causa ou encerramento de atividade do empregador.

CLAUSULA 342 - DA GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade proviséria da gestante, a partir da comprovagédo do estado de
gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da licengca maternidade, salvo pedido de demisséo pela
empregada ou acordo entre as partes.

§ 1°. Fica vedado & empresa, em caso de dispensa, computar o Ultimo més da estabilidade como
aviso prévio;

§ 2°. A empregada gestante na vigéncia do Contrato de Experiéncia, ndo gozara deste beneficio, no
término do referido Contrato.

CLAUSULA 352 — DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacao do Servico Militar
Obrigatorio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsério até 30 (trinta) dias
apoés o término do servigo militar obrigatério ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer, desde
que o empregado tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em que complete 18(dezoito) anos,
exceto nos casos de rescisdo de contrato por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

VIl — DAS CLAUSULAS SINDICAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CLAUSULA 362 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme disposto no artigo 8, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e deliberado na Assembléia
Geral Extraordinaria por decisdo unanime, sera descontado dos empregados sindicalizados, ou nao, a
contribuicdo assistencial da seguinte forma:

a) Sera descontada dos salarios percebidos durante 0 més de novembro de 2005, e recolhidos
impreterivelmente até o dia 13 de dezembro de 2005, o valor equivalente a 5% (cinco por cento)
levando-se em conta a parte fixa e a varidvel do salario do empregado, limitado o desconto ao valor
maximo de 30% (trinta por cento) do valor do Maior Piso Salarial,

b) Sera descontado dos salarios percebidos durante o més de maio de 2006 e recolhido
impreterivelmente até o dia 13 de junho de 2006, o valor equivalente a 5% (cinco por cento), levando-se
em conta a parte fixa e variavel do saléario do empregado, limitado o desconto a 30% (trinta por cento) do
valor do Maior Piso Salarial;

¢) Os valores deverdo ser recolhidos em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional,
ao Banco do Brasil S/A, nos prazos determinados nesta clausula;

d) Os recolhimentos feitos fora do prazo acarretardo correcdo dos valores pelo IPCR ou
qualquer outro indice que vier a substitui-lo, mais multa de 10% (dez por cento) do Piso salarial.

e) Dos empregados admitidos apds o més de novembro de 2005 serd descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa da mesma categoria.

‘ VIIl — DAS CLAUSULAS SINDICAIS DA CATEGORIA ECONOMICA

CLAUSULA 372 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto, signatario da presente Convencao, que sejam ou nao
associados a Entidade, deverdo recolher Contribuicdo Assistencial/Confederativa Patronal, determinada por
Assembléia Geral Extraordinéria da categoria, estipulada na forma a seguir, considerando o Capital Social da
Empresa:



Capital Social Contribuicdo
até R$ 5.000,00 R$ 50,00
de R$ 5.000,01 a R$ 15.000,00 R$ 60,00
de R$ 15000,01 a R$ 30.000,00 R$ 75,00
Acima de R$ 30.000,00 R$ 90,00

§ 1°. Os recolhimentos na forma acima estipulada, serdo pagos trimestralmente nos meses de
novembro/2005, fevereiro/2006, maio/2006 e agosto/2006, cujos vencimentos serdo informados pela
entidade patronal, podendo ser fixados entre 0 15° e o 30° dia Gtil do més correspondente para 0 pagamento.

§ 2°. Os recolhimentos feitos fora do prazo, serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e de
atualizacéo monetéria pelo IPC-Fipe ou por outro indice que venha a substitui-lo.

§ 3°. Os valores das parcelas para os meses de fevereiro/2006, maio/2006 e agosto/2006 poder&o
ser corrigidos pelo IPC-Fipe ou por outro indice que venha a substitui-lo.

IX — DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E DA FLEXIBILIZACAO

CLAUSULA 382 - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
Empregados para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE
HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada normal) e HORAS NEGATIVAS
(horas inferiores a jornada normal) da jornada de trabalho contratual, e de acordo com a necessidade de
servico da empresa, pelo prazo maximo de um ano.

CLAUSULA 392 — DA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos signatarios desta Convencdo, aderem a Camara Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista do Comércio de Ribeirdo Preto — CINTEC, na base territorial comum dos Sindicatos
convenentes, com a atribuicdo de buscar a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, envolvendo os
integrantes da categoria profissional e econdmica, nos termos da Lei 9.958 de 12.01.2000.

X — DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 402 — DA NEGOCIAGAO DURANTE A VIGENCIA DA CONVENGAO

Fica convencionado que durante a vigéncia da convencédo os Sindicatos poderao negociar e fixar
vantagens da natureza social ou econdmicas beneficiando empregados de uma s6 empresa ou de grupo de
empresas, mediante acordo a parte ou através de aditamentos.

CLAUSULA 412 - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVENCAO
Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convencao, aplicar-se-do todas as clausulas nela
contida.

CLAUSULA 422 - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguintes categorias
profissionais: Bares, Bares-Danc¢antes, Boates, Bombonieres, Botequins, Cabarés, Caldo-de-cana, Cantinas,
Casas de Cbmodos, Casas de Diversdes, Casas de Lanches, Churrascarias, Docarias, Dancings,
Dormitérios, Drive-ins, Flats, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias, Mercearias, Motéis, Panificadoras
(balconista parte comercial), Pastelarias, Pizzarias, Restaurantes, Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias,
Taxi-Girls, Empresas que vendem Bebidas a Varejo, Alimentacdo Preparada, Hospedagem e Pensdes,
assim como outras categorias que constem no Estatuto do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 432- DA MULTA
Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial pelo descumprimento de qualquer
uma das Clausulas desta convencéo, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 442 - DO JUiZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir ddvidas ou divergéncias surgidas na aplicacéo
da convencéo.



CLAUSULA 452 - DA VIGENCIA E DATA-BASE
Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2005 a 31 de outubro de 2006, ficando mantida
a data-base de 1° de novembro.

Por estarem de acordo com os termos acima, assinam a presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
2005/2006.

Ribeirdo Preto, 04 de novembro de 2.005.

JESUS BATISTA DE CARVALHO

Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS (BALCONISTA PARTE COMERCIAL), PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
MOTEIS, BOITES, FLATTS E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

CARLOS FREDERICO MARQUES
Presidente do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

OSMAR FERRARI

Vice-Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS (BALCONISTA PARTE COMERCIAL), PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
MOTEIS, BOITES, FLATTS E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

ADRIANA MARTINS BENEDICTO

Diretora do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS (BALCONISTA PARTE COMERCIAL), PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
MOTEIS, BOITES, FLATTS E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

ERNESTO BUOSI NETO — OAB/SP 171.311

Advogado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS (BALCONISTA PARTE COMERCIAL), PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, LANCHONETES, CHOPERIAS,
MOTEIS, BOITES, FLATTS E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO.

HUGO ALEXANDRE PEDRO ALEM — OAB/SP 201.941
Advogado do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO
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