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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(01.11.2018 a 31.10.2019 — Ribeirdo Preto e Regido)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E FAST-
FOODS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, CNPJ 55.979.611/0001-15, (Base Territorial: Altinopolis, Aramina,
Barrinha, Batatais, Bebedouro, Broddsqui, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Fernando Prestes,
Guara, Guariba, Jaboticabal, Jardindpolis, Luiz Anténio, Monte Alte, Nuporanga, Orlandia, Pitangueiras, Pontal,
Pradépolis, Ribeir&o Preto, Sales de Oliveira, Santa Ernestina, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria,
Sao Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Taiacu, Tailva e Vista Alegre do Alio), neste ato representado por
seu Presidente PAULO DONIZETTE DA SILVA, CP.F. 982 446 048 — 91, e o SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAQ PRETO, CNPJ 52.384.815/0001-15 (Base Territorial:
Ribeir&o Preto, Altindpolis, Aramina, Batatais, Barrinha, Brodowski, Buritizal, Barretos, Bebedouro, Cajuru, Cassia
dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Colina, Coldmbia, Dumont, Franca, Fernando Prestes, Guara, Guaira,
Guariba, ltirapug, ltuverava, lgarapava, Ipud, Jardinépolis, Jeriquara, Jaboticabal, Luiz Anténio, Migueldpolis, Morro
Agudo, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Nuporanga, Orlandia, Pontal, Pradopolis, Patrocinio Paulista, Pedregulho,
Pirangi, Pitangueiras, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Alegria, S&o
Simé&o, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, S8o José da Bela Vista, Sdo Joaquim da Barra, Sales Oliveira, Santa
Ernestina, Taiagu, Taiuva, Taquaritinga, Terra Roxa, Viradouro, Vista Alegre do Alto.), por seu Presidente CARLOS
FREDERICO MARQUES, C.P.F. 618.329.608-20, através, ainda de seus Diretores e Advogado, pactuam a presente
CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas;

| - Vigéncia e Data Base/Abrangéncia
CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA E DATA-BASE

Sera de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, ficando mantida a data-
base de 1° de novembro.

CLAUSULA 22 - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange os integrantes das seguintes categorias profissionais:
Bares, Bares-Dancantes, Bar-Drink, Boates, Bombonieres, Botequins, Buffets, Cabarés, Caldo-de-cana, Cafés,
Cantinas, Casa de Cha e Lanches, Casas de Comodos, Casas de Diversdes, Choperias, Churrascarias, Confeitarias,
Costelarias, Docerias, Dancings, Dormitérios, Drive-In, Fast Food's, Flat's (com excecdo dos administrados em
sistema de condominio), Hotéis, Apart-Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Leiterias, Mercearias, Motéis, Panificadoras
(balconistas parte comercial, excluindo as cidades de Sert&ozinho, Pontal e Barrinha), Pastelarias, Pizzarias, Pensodes,
Pousadas, Restaurantes, Restaurantes Dancantes, Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls, Bebidas a Varejo
e Alimentacao Preparada.

Il - Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais) a partir de 1° de
novembro/2018, ate 31 de outubro de 2019.

8 1° - No valor do Piso Salarial ja estao computados a antecipag&o salarial e os reajustes legais aplicados no
periodo de novembro/2017 a outubro/2018.




§ 2° - Os empregados que tiverem, no momento da contratacdo, entre 16 e 22 anos de idade e,
cumulativamente, nunca tiverem trabalhado no setor de hotelaria ou gastronomia, receber&o durante o periodo do
contrato de experiéncia piso salarial de R$ 1.102,00 (mil cento e dois reais) e, apds este periodo, o piso
estabelecido no caput.

Adicional Complementar

CLAUSULA 4° — DO ADICIONAL COMPLEMENTAR

As empresas pagardo na vigéncia desta CCT, a cada um dos seus empregados, um adicional
complementar de R$ 120,00 (cento e vinte reais), mensalmente, na vigéncia do contrato de trabalho, com destaque
no comprovante de pagamento.

§ 1° - O abono referido no caput desta clausula ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciaric, nos termos do artigo 457, paragrafo 2° da
CLT.

§ 2° - Ficam isentas do pagamento previsto nesta clausula aos seus empregados, as empresas que
possuirem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS), previsto na Clausula 482 desta CCT.

CLAUSULA 52 - ABONO

As empresas pagarao um abono salarial aos trabalhadecres no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais),
sendo dividido em duas parcelas de R$ 60,00 (sessenta reais), em abril e setembro de 2019.

§ 1° - O abono referido no caput sera pago aos empregados que recebam até 2 (dois) pisos da
categoria, e que recolhem a Entidade Sindical Profissional as contribuicdes aprovadas em Assembleia, e
estabelecidas nas Clausulas 45 e 46.

§ 2° - As empresas que possuem Programa de Participacdo nos Lucros e Resuitados (PLR) ou PPR
(Programa de Participagéo nos Resultados) ficam desobrigadas de pagar este abono, bem como de garantir este
pagamento minimo em seus Programas.

§ 3° - Fica convencionado que a presente clausula tem carater excepcional e transitorio, para o periodo
de 01/11/2018 a 31/10/2019.

§ 4° - O abono referido no caput desta clausula é devido a todos os empregados, inclusive aos que forem
admitidos até 30 (trinta) dias que antecedem ao més da obrigatoriedade do pagamento.

§ 5° - O abono referido no caput desta clausula n&o se incorpora ao contrato de trabatho e n&o constitui

base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do artigo 457, paragrafo 2° da
CLT.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA 6° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios, para aqueles que recebam acima do piso salarial, até trés pisos salariais, a partir de 1° de
novembro de 2018 (Data Base da Categoria), deverdo ser pagos mediante a aplicagio do percentual de 3,5% (trés e
meio por cento) sobre o salario atual, e os salarios maiores de trés pisos salariais, fica & livre negociacao para as
empresas que possuirem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS), sendo que as que n&o
possuirem referido certificado deverdo aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo do
empregado, ficando esclarecido que tal reajuste atinge somente o salario fixo.
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CLAUSULA 7° - REAJUSTE PARA 0OS EMPREGADOS QUE RECEBAM MAIS QUE O PISO, ADMITIDOS APGS A
DATA BASE

Na hipétese de empregado admitido apés 01 de novembro de 2018, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma proporcional ao numero de
meses a partir da data de admisséo, a razo de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho, entre a admissdo apos
a 01/11/2018 até 31/10/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA 82 - GARANTIA SALARIAL NA ADMISSAO

Em caso de dispensa sem justa causa do empregado, o admitido para a mesma fungdo, devera receber
salario igual ao menor salario do cargo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o pagamento for realizado por meio de cheques, a empresa devera conceder ao empregado, no
curso da jornada, o tempo necesséario ao desconto do mesmo, ficando proibido o pagamento através de cheque
cruzado ou cujo banco sacado seja em localidade diversa da que constou do contrato de trabalho.

CLAUSULA 102 — ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo adiantamento salarial aos empregados, com pagamento até o dia 20 de cada més
e com valor de 30% (frinta por cento) do salaric nominal.

CLAUSULA 112 - CALCULO DA MEDIA DO SALARIO VARIAVEL

Fica assegurada a aplicacdo da média apurada nos ultimos 03 (frés) meses, da parte variavel dos salarios,
em todos os calculos trabalhistas em que for devida a apuracdo média sobre o salario variavel, a exemplo do
pagamento das ferias, 13° salario, aviso-prévio, entre outros.

CLAUSULA 122 - CHEQUES SEM FUNDOS e CARTOES DE CREDITO

Fica proibido o desconto nos salarios dos empregados, de valores referentes a cheques devolvidos de
clientes, por insuficiéncia de fundos ou outro motivo que impeca a empresa de creditar-se, bem como, no caso de
pagamento por meio de cartdo de crédito, que esteja bloqueado ou encerrado, desde que o empregado tenha
cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques, e ainda, no caso de
pagamento por meio de cartdo de crédito.

§ 1°. As gorjetas ofertadas espontaneamente pelos clientes e inseridas no pagamento através de cartdes de
crédito ou cheques, serdo liberadas aos empregados somente quando do recebimento dos valores por parte do
empregador.

Qutras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA 132 - RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento de salarios com a discriminagdo das
quantias pagas e descontos efetuados, contendo a identificaggo da empresa e do empregado.
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Il - GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

w——— ——- ———— - --Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA 14% - INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce a funcdo de caixa, tera direito a titulo de "Quebra de Caixa", a uma indenizac&o
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, por més, condicionando-se ao pagamento desta indenizag&o, o
direito do empregador descontar do empregado as eventuais diferencas encontradas no caixa, sugerindo-se que o
caixa seja entregue mediante recibo.

"7 7 Qutras Gratificacdes

CLAUSULA 15° - SALARIO MISTO

Em se tratando de salario misto composto de uma parte fixa e uma parte variavel, devera ser observado o
seguinte:

§ 1° - O empregado devera receber a titulo de salario fixo o correspondente ao PISO SALARIAL estabelecido
na Clausula 42 da presente, independentemente do valor recebido da parte variavel;

§ 2" - O empregador estara obrigado a fornecer comprovante de pagamento com a identificagdo da empresa
e a discriminagéo dos valores das quantias recebidas;

. § 3° - O empregado percebera o descanso semanal e os feriados, bem como as verbas rescisorias, férias e
13 salario sobre as partes variaveis;

§ 4° - Quando a parte variavel for identificada como gorjeta ou estimativa de gorjeta sera aplicada a Sumula n.
354 do C. TST: “As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneracéo do empregado, n&o servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA 162 - GORJETAS OBRIGATORIAS OU COMPULSORIAS

As empresas que cobram a gorjeta de forma obrigatoria, ou seja, a que € obrigatoriamente langada na nota
de consumo do cliente, podendo reter até 20% (vinte por cento) do total das gorjetas auferidas mensalmente, no
caso de serem optantes pelo regime de tributacao federal diferenciado (Simples Nacional), e no caso das demais
empresas, poderdo reter até 33% (trinta e trés por cento) do total das gorjetas auferidas mensalmente, sendo que
referidas retencbes serdo utilizadas para custear os encargos sociais previdenciarios e trabalhistas, nos termos da
Sumuia 354, do TST e em conformidade com a LEI N° 13.419, DE 13 DE MARCO DE 2017.

§ 1° - A distribuic&o do total remanescente do valor arrecadado acs seus empregados sera feita da seguinte
forma: :

a) 70% (setenta por cento) acs empregados exercentes da funcdo de garcom, podendo este
percentual ser majorado para até 75% (setenta e cinco por cento);

b) 30 % (trinta por cento) aos demais empregados em partes iguais, podendo ser diminuido para até
25% (quinze por cento);

c) Os critérios acima n&o se aplicam para hotéis e similares, que manter&o seus critérios préprios de
distribuicéo de gorjetas.

§ 2° - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS dos empregados o salario fixo e a média das gorjetas
auferidas nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como os valores mensais nos holerites.




" § 3°- Caso a empresa suprima o pagamento das gorjetas auferidas durante doze (12) meses, a sua media
mensal devera integrar o salario fixo do empregado.

§ 4° - A adogdo da referida taxa de 10% (dez por cento) pela empresa e consequente repasse aos empregados
nao exclui o pagamento do salario.

§ 5° - As empresas que ndo mantém gargons em seus quadros de empregados, a gorjeta sera distribuida
em partes iguais a todos 0s empregados.

§ 6° - As empresas que tenham mais de 60 (sessenta) empregados dever&o constituir comisséo de
empregados, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e distribuicio da gorjeta.

§ 7° - Os representantes da comissdo deverdo ser eleitos em assembleia convocada pelo sindicato de
empregados e terdo garantia de emprego enquanto perdurar a sua representatividade.

§ 8° - Para as demais empresas a lei prevé a constituicdo de comiss&o formada por representantes dos
sindicatos dos empregadores e dos empregados, com a finalidade de fiscalizar a regularidade da cobranca e
distribuicdo da gorjeta.

§ 9° - As empresas que trabalham em mais de um turno, através de acordo coletivo com o Sindicato dos
Empregados, poderéo fazer o rateio em relagdo aos garcons de forma individualizada pela producéo, ou de forma
globalizada, desde que né&o seja prejudicial ou que ndo afete o rendimento relativo a cada turno.

§ 10° - A empresa que ndo efetuar a cobranca de gorjeta (10%) de seus clientes devera fixar aviso no
estabelecimento com os dizeres “N&o cobramos gorjeta” ou expresséo similar para ciéncia de seus clientes, n&o
permitindo aos seus empregados que recebam ou cobrem gorjeta dos clientes, informando os empregados desta
proibicao.

CLAUSULA 172 - GORJETAS ESPONTANEAS OU FACULTATIVAS

Quando a empresa nao adotar a sistematica de gorjetas obrigatdrias ou compulsérias, podera utilizar o
sistema de gorjetas espontaneas ou facultativas, adotando o valor minimo de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais),
como estimativa de gorjeta, devendo fazer as devidas anotacdes na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) do empregado do respectivo valor da estimativa de gorjeta.

§ 1°. — O valor da estimativa de gorjeta servira de base de célculo para a incidéncia das contribuicoes
previdenciarias e contribuicdes sindicais, assistenciais e confederativas, bem como os depdsitos do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico).

§ 2°. - As férias e o 13° salario do empregado serdo calculados com base no valor do salério mais o da
estimativa de gorjeta.

§ 3°. - O valor da estimativa de gorjeta ndo seré computado para fins de calculo e pagamento do aviso prévio
indenizado, do descansc semanal remunerado, das horas exiras e do adicional noturno, ressalvados direitos
adquiridos, decorrentes de contratos de trabalho preexistentes.

§ 4°. — O empregador ndo esta obrigado a pagar o valor de estimativa de gorjeta, mas apenas inclui-la para,
somando ao salério fixo que & pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracdo basica para os efeitos
trabalhistas supramencionados, ficando ressalvadas as hipdteses de direito adquirido dos empregados, decorrentes
de contratos de trabalho preexistentes.

§ 5°. ~ O valor de estimativa de gorjeta & minimo, ficando facultado aos empregadores firmarem com os
empregados, assistidos pelo Sindicado Profissional, Acordo Coletivo no sentido de atualizarem o valor.
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§ - As empresas que adotarem exatamente este sistema, dispensar-se-a a necessidade de Acordo
Coletivo junto ao Sindicato dos Empregados.

§ 7° - Para os empregados contratados para o trabalho com duracdo semanal inferior a 44 horas, a estimativa
de gorjetas sera aplicada de acordo com a proporcionalidade da jornada.

Adicional de Hora Extra e Adicional Noturno

CLAUSULA 182- HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de hora exira de 60% (sessenta por cento). Os adicionais em referéncia deveréo
ser calculados com base no valor do salario-hora normal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

§ 1° - Fica estipulado que é considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00 e 05h00 da manha,
devendo estas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos
do art. 73, da CLT.

§ 2° - Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, as empresas deverdo observar o

disposto na Sumula 60, do TST, de forma que é devido também o-adicional sobre as horas prorrogadas além das
05h00 da manha.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA 19° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) a cada trés anos
(triénio) de servicos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do tempo de servico a partir da data de
01 de novembro de 1990, n&o tendo o beneficio, em hipdtese alguma, carater retroativo.

Paragrafo tnico — As empresas que ja possuem programa préprio de remuneracao por tempo de servigo,
ficam desobrigadas ao cumprimento desta clausula, desde que mais vantajoso para 0 empregado.

Auxilio Alimentacao

PRAgE—

CLAUSULA 20"~ ALIMENTAGAO GRATUITA

A alimentacgo fornecida pela empresa, gratuitamente, aos seus empregados, ndo configurara salario-
utilidade, n&o integrando o salario para qualquer fim.

Paragrafo Unico - Quando a empresa fornecer alimentacéo aos seus empregados, para os fins deste
dispositivo e da Cldusula DO VALE ALIMENTACAQ, nao sera considerado como refeicéo o fornecimento de lanches,
salgados, pizzas e congéneres.

CLAUSULA 21° ~ VALE ALIMENTAGAO

Aos empregados que recebam até 3 (trés) pisos da categoria, e que nado recebam refeicdo gratuita durante
a jornada de trabalho, as empresas ficam obrigadas a entregar um Vale-alimentago (em cartdo magnético).

§ 1° - Fica estipulado o valor do vale-alimentagéo em R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), vigentes
até 31 de outubro de 2019, servindo tal valor para efeito de indenizag¢des judiciais.




§ 2° - Para cada dia de falta injustificada que o funcionario tiver, 0 empregador efetivara um desconto de
7% (sete por cento) no valor do Vale-alimentacdo a ser fornecido no més subsequente, até o limite de 14
(quatorze) faltas injustificadas, de maneira que o empregado que acumular 15 (quinze) faltas injustificadas, ou
mais, dentro da mesma competéncia perdera o direito ac Vale-Alimentacéo.

§ 3° - O empregado tera direito ao vale-alimentagdo quando estiver em periodo de férias, devendo o
mesmo ser entregue (ou recarregado) quando do pagamento das férias.

§ 4° - Fica assegurado o beneficio em questdo & empregada que estiver em periodo de licenca-
maternidade, durante todo o periodo de afastamento. Esse direito fica assegurado a funcionaria que recebe
alimentag@o gratuita durante a jornada de trabalho, em R$:235,00 (duzentos € trinta e cinco reais), vigentes até 31
de cutubro de2019.

§ 5° — O empregado que for afastado pela autarquia previdencidria (INSS) por motivo de doenca e
perceber o auxilio-doenca, tera direito ao beneficio em questao pelo periodo de 2 (dois) meses contados da data
do respectivo afastamento de suas atividades. Esse direito fica assegurado ao funcionario que recebe alimentagéo
gratuita durante a jornada de trabalho, em R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), vigentes até 31 de outubro
de 2019.

§ 6° — O empregado que for afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) por motivo de acidente de
trabalho ou doenca relacionada ao trabalho e perceber o auxilio-doenca acidentario, tera direito ao beneficio em
questio pelo periodo de 4 (quatro) meses contado da data do respectivo afastamento de suas atividades. Esse
direito fica assegurado ao funcionario que recebe alimentacdc gratuita durante a jornada de trabalho, em R$
235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), vigentes até 31 de outubro de 2019.

§ 7° - Em caso de aviso prévio indenizado o empregado dispensado nao fara jus ao beneficio do vale
alimentagao.

§ 8° - Os empregados que trabalham em jornada parcial de até 4 (quatro) horas, terdo direito a 50%
(cinquenta por cento) do valor do VALE ALIMENTAGAO previsto no §1° desta Clausula, sendo que os que
trabalham acima de 4 (quatro) horas terédo direito a 100% (cem por cento) deste valor.

§ 8° — Os paragrafos 1°, 2°, 3° 7° e 8° nao se aplicam aos estabelecimentos que fornecem refeicéo
gratuita aos seus empregados durante a jornada de trabalho.

§ 10° - O fornecimento de refei¢bes seré sempre sem qualquer 6nus para o empregado, ndo possuindo, no

entanto, carater salarial, n&o podendo, tal beneficio, ser integralizado ao salario do empregado, tendo em vista seu
carater assistencial e indenizatorio, sendo utilidade sem qualquer natureza salarial.

Auxilio Transporte

Quando o empregado nao tiver condigéo de utilizar o transporte pablico em decorréncia do horario em que
inicia ou que finda a sua jornada de trabalho, o empregador podera lhe fornecer, em dinheiro, valor a titulo de
auxilio transporte, sem que o mesmo integre a sua remuneracao para qualquer efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA 232 — AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido que, para as empresas que estejam obrigadas legalmente (nos termos do artigo 389 da
CLT) a manter servico de creche para suas funcionérias, seja facultado as empresas firmarem convénios com
creches localizadas préximas ao local de residéncia dos pais da crianga.




Sequro de Vida

CLAUSULA 242 - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas se obrigam a contratar, em beneficio dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, em Grupo, desde a admiss&o na empresa, com as coberturas previstas no paragrafo segundo desta
clausula.

§ 1° - A obrigatoriedade contida no caput desta clausula passa a contar a partir da data de contratagdo do
funcionario.

§ 2° - As empresas se obrigam ao pagamento de um premic de seguro no valor minimo de R$ 7,00 (sete
reais) e, dever&o ter no minimo as seguintes coberturas e valores segurados:

a) Morte por qualguer causa: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais);

B} - - - Invalidez total ou parcial por acidente: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais);

c) Antecipagao especial por doenga: R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais);

dj Auxilio funeral por morte do titular: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

e} Cesta basica: Sera fornecido o valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais), referente a 2

(duas) cestas basicas em caso de morte;

f) Auxilio Invalidez: R$ 1.350,00 (mil, trezentos e cinquenta reais), como auxilio nas despesas
decorrentes de adaptagéo da residéncia as novas condi¢cdes de vida do empregado;

g) Conjuge automatico: Em caso de morte do conjuge sera pago indenizagéo de 50% (cinqlienta por
cento), da garantia de morte, natural ou acidental;

h) Filhos: em caso de mortes do(s) filho(s), pagamento de 50% (cinqlenta por cento), da garantia de
morte do titular. Tratando-se de morte de filho menores de 14 (catorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a4 ao
reembolso das despesas efetivadas com funeral;

~ i)~ T Doenca congeénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do segurado com caracterizacdo
(dentro de 6 (seis) meses ap6s o parto) de Invalidez Permanente, por Doenga Congénita, caberd aoc mesmo uma
indenizacéo de 25% (vinte e cinco por cento) da garantia de morte;

i) Reembolso a empresa por rescisdo trabalhista: Ocorrendo a morte natural ou acidental do
segurado, a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até 15% ( quinze por cento ) da garantia de
morte vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas, para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovado;

k) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) empregado(a)/segurado(a), o mesmo(a)

recebera cesta natalidade, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apos o
nascimento, com os seguintes itens, para a mée e para a crianca:




Qtd. Produto  TamiVol. Qtd. Produto ~ TamiVol.
1 Protetorde seios Caixac/12Un. 1  Pomada p/assadura 459
1 Shampooadulto = 350ml 1 . Esparadrapo  2,5mmx4,5m
1 Condicionador adulto . 350mi B Gaze Pcte.c/5 Un.
2 Sabonete | 75¢ 1 Cotonete  Pcte.c/75 Un.
: T R e T
1 Shampoo ~ 200m!
"1 Oleodeaméndoas = 100mi
1 Algodao . 25g
1 Fralda descartavel  Pcte.(Peq.)
1 Lenco umidecido sacheé’ 100 g
1 Bolsa térmica kids | Unid.
1 Caixapequena  Unid.
1) Auxilio Creche: Em caso de morte do titular, os filhos de até 12 (doze) anos, limitado a 2 (dois),

terdo direitc a uma verba de R$ 100,00 (cem reais) por més, por filho, durante o periodo de até 12 (doze) meses,
desde que seja comprovada a frequéncia mensal em escola pablica ou privada;

§ 3° - Sera de responsabilidade do Sindicato dos Empregados exigir dos empregadores a exibicdo do
comprovante de pagamento do seguro dos empregados, das empresas correspondentes.

§ 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer ao Sindicato dos Empregados a relagéo de seus empregados,
através do Departamento Pessoal, ou de seu Contador, para que os mesmos recebam a Apdlice do Seguro.

§ 5° - Sempre gue necessario e atendendo pedido dos Sindicatos Signatarios desta CCT, as empresas se
obrigam a fornecer cépias ou dar vistas a documentacéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula.

§ 6° - Sera cobrado da empresa que ndo pagar o0 seguro ou fornecer a cesta natalidade, dispostos nesta
clausula, até o dia 31 (trinta e um) de cada més, multa de 10% (dez por cento) do valor do débito anterior e, no caso
de atraso por mais de 30 (trinta) dias, 2 empresa estara sujeita a Acdo de cumprimento, encaminhada pelo Sindicato
de Empregados.

§ 7° - Em caso de rescisdo contratual, em qualquer de suas hipdteses, as empresa ficam obrigadas a
apresentagéo do comprovante de inclusdo do ex-empregado no Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo.

§ 8° - As empresas que nao pagarem o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo ou a Cesta
Natalidade dos empregados, quando da rescis&o contratual, em qualquer de suas hipodteses, ficam obrigadas a
indenizar o ex-empregado, com o valor correspondente ao premio do seguro e o valor da cesta natalidade, acrescido
o calculo de todo o débito em 30% (trinta por cento), pelo inadimplemento.

§ 97 — Todo trabaihador atingido pela presente Convencéo, devera receber um certificado individual de Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais, em Grupo, contendo as respectivas condicdes e coberturas.

§ 102 — Na hipdtese de néo contratacdo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
em Grupo, aqui previsto, ou na falta de pagamento do respectivo premio, em caso de ocorréncia de SINISTRO,
respondera esse por uma indenizagcdo equivaiente a cobertura disposta no paragrafo segundo desta clausula, sem
prejuizo de indenizagbes fixadas em sentenc¢as judiciais.




IV -~ CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissao/Contratacio

Aviso Prévio

CLAUSULA 252 - AVISO PREVIO: - ALTERAGOES PROIBIDAS E PRAZOS

Durante o Aviso Prévio dado por qualquer das partes, salvo caso de reversdo ao cargo efetivo por exercente
de cargo de confianga, fica vedado alterar as condic8es de trabalho, bem como a transferéncia de local de trabaiho,
sob pena de rescisdo imediata, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do Aviso Previo.

§ 1° - Quando da dispensa sem justa causa, 0 chamado “aviso prévio cumprido em casa’, equipara-se ao

aviso prévio indenizado, sendo gue o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo estipulade na alinea
“b”, § 6°, do art. 477 da CLT, ou seja, até o décimo dia apos o recebimento do aviso.

CLAUSULA 262 - CARTA AVISO NA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa, sera fornecida carta aviso contendo a motivaggo da dispensa e
indicacao do dispositivo consolidado, scb pena de presuncado de dispensa imotivada.

- Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 272 - CONTRATAGCAO PARA O TRABALHO COM DURACAO SEMANAL INFERIOR A 44 HORAS
OU CONTRATO INTERMITENTE

As jornadas variaveis no ato da contratacdo para o trabalho poderdo ser estipuladas de acordo com a
seguinte tabela, com vigéncia ate 31/10/2019:

"JORNADA = DURAGAO SEMANAL ~ DIVISOR PISO SALARIAL
4 (quatro) h. 24 (vinte e quatro) h. 120 (centoevinte)h. R$ 715,63
6 (seis) h. 36 (frinta e seis) h. 180 (cento e oitenta) h. R$ 107345

§ 1° - Em caso de trabalho em mais de trés dias na semana, o empregado tera direito ao pagamento do
descanso semanal remunerado, devendo este ser calculado de acordo com a média dos dias trabalhados.

§ 2° — Quando o empregado for contratado para prestar services em jornada cheia, ou seja, de 8 (oito)
horas diarias, fica vedado a empresa a posterior diminuicdo de jornada e de salario, sem a concordancia do
empregado, sob pena de rescisao indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, letra “d"“ da CLT.

§ 3° - Ficam autorizados 0s empregadores a estipularem jornadas especiais de trabalho para seus
empregados, como a 12x36, exceto o exposto na fabela acima, porém, somente mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, prévia e regularmente pactuado com o Sindicato da Categoria Profissional.

§ 4° — As empresas poderdo contratar empregados para o trabalho apenas em dias especificos (contrato

intermitente) sem a obrigatoriedade de determinar no contrato de trabalho os dias e os horarios a serem prestados
0s servicos, mediante o pagamento minimo de uma diaria de RS 70,00 (setenta reais) para 0 equivalente a uma
‘jornada de 4 (quatro) horas, em que as demais horas até a oitava hora serd remunerada no valor de R$ 17,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos) por hora, ou seja, R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para o equivalente de
8 (oito) horas, j& estando computado na mesma o descanso semanal remunerado, devendo ser obedecida os
critérios de convecagéao e disciplinar conforme estabelece a legislacao vigente.




§ 5° - As empresas somente poderéo aplicar jornadas de trabalho diferentes, das que constam nesta
Convencéo Coletiva, mediante acordo celebrado com o Sindicato Profissional.

Qutras Normas Referentes a Admissio, Demissido e Modalidades de Contratacio

CLAUSULA 282 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisfes de contrato de trabatho de empregados com 12 (doze) meses de servigo ou mais, deverdo ser
homologadas obrigatoriamente no Sindicato de Empregados, no prazo de 30 (irinta dias) da data da rescis&o ou do
término do aviso prévio, respeitados 0s prazos para pagamento das verbas rescisorias, conforme artigo 477, § 6° e
alineas “a" e "b" da CLT.

§ 1° - O nao cumprimento da obrigacdo prevista no caput desta Clausula acarretara ao empregador multa de 1
{um) Piso Salarial da categoria, sendo que este valor sera dividido em 50% (cinquenta por cento) para 0 empregado e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato profissional.

§ 2° - A multa prevista no paragrafo anterior é indevida no caso de culpa do Sindicato Laboral, do banco
depositario do FGTS ou do nao comparecimento do empregado cientificado.

§ 3° - O prazo previsto no caput desta Clausula podera ser prorrogado em mais 30 (trinta) dias caso a empresa
tenha motive justo, com comunicagéo por escrito ao Sindicato Laboral para anuéncia.

§ 4° - Ficam estabelecidos como documentos obrigatérios para homologacdo da rescis&o contratual e
dever&o ser apresentados pelo preposto, no ato da homologacéo, além dos exigidos por lei, os comprovanies de
recolhimento das contribuicdes aprovadas em Assembleia, e estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho
referentes aos sindicatos profissional e econdémico.

§ 5° - A ndo apresentacdo dos documentos citados no paragrafo anterior, importardo na recusa do
atendimento da empresa para homologacdo da rescisdc contratual, salvo quando as contribui¢des sindicais néo
forem autorizadas pelo empregado.

CLAUSULA 292 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas ficam obrigadas a preencher os formularios apresentados pelos seus empregados, quando
solicitado, para recebimento de beneficios a Previdéncia Social (AAS, RSC).

CLAUSULA 30° - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de apresenta¢éo ao empregado cujo contrato de trabatho for
extinto, exceto no caso de dispensa por justa causa.

V — RELACOES DO TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Mae

CLAUSULA 312 - GESTANTE

Fica estabelecida a estabilidade proviséria da gestante, a partir da comprovacéo do estado gravidico, até 60
(sessenta) dias apoés o término da licenca maternidade, salvo pedido de demissdo pela empregada ou existéncia de
justa causa, motivada pela empregada, desde que devidamente comprovada.

§ 1 - Fica vedado & empresa, em caso de dispensa, computar o Ultimo més da estabilidade como aviso
prévio, bem como férias.
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Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA 322 - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do Servico Militar
Obrigatorio, inclusive o Tiro de Guerra, iniciando-se a partir do alistamento compulsério até 30 (trinta) dias apods o
termino do servico militar obrigatorio ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer, desde que o empregado
tenha realizado o alistamento no primeiro semestre em que complete 18(dezoito) anos, exceto nos casos de rescisado
de contrato por pedido de demissdo ou existéncia de justa causa, motivada pelo empregado, desde que
devidamente comprovada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 332 - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concedergo estabilidade proviséria ao empregado que necessite de até 18 (dezoito) meses para
aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, desde gue tenha mais de 10 (dez) anos continuos de contrato de
trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de resciséo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do
empregador.

Qutras Normas de Pessoal

CLAUSULA 34% - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA

Carteira de Trabalho, Certiddes de Nascimento e de Casamento, ou qualquer atestado, ser&o recebidos pela
empresa mediante recibo passado ao empregado.

CLAUSULA 352 - EMPREGADOS ADMITIDOS NA VIGENCIA DA CONVENGAO

Aos empregados admitidos durante a vigéncia da convencéo, aplicar-se-3o todas as clausulas nela contidas.

VI — JORNADA DE TRABALHO-DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

Compensacao de Jornada

CLAUSULA 36° - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo estabelecer acordos para compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas
normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas acima da jornada normal) e
HORAS NEGATIVAS (horas inferiores & jornada normal) da jornada de trabaiho contratual, e de acordo com a
necessidade de servigo da empresa.

§ 1° - As empresas que possuirem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) e que
comprovadamente concederem os beneficios previstos nas alineas a, b ou ¢, a seguir, poderao efetuar acordos
individuais por escrito de banco de horas diretamente com seus empregados, com compensacéo das horas no
periodo maximo de 6 (seis) meses:

a) assisténcia médica e assisténcia odontologica, cumulativamente, ou;
b) bolsa escols, ou;




i

c) PPR ou PLR.

§ 2° - As empresas que realizarem os acordos individuais conforme o § 1° desta clausula encaminharéo
cbpias destes acordos ao Sindicato Laboral, com a devida comprovacgdo do beneficio concedido ao empregado.

§ 3° - As empresas que ndo-possuirem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) e que
n&o concederem os beneficios mencionados nas alineas do.§ 1° desta clausula, deverao celebrar os acordos de
Banco de Horas, obrigatoriamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia e anuéncia do
Sindicato Laboral.

§4° - As empresas poderao adotar ¢ sistema alternativo de controle de jornada de trabalho de acordo com o
determinado na Portaria n® 373/ 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que possuam o CERTIFICADO
DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 372 - INTERVALO INTRAJORNADAW o

As empresas que-possuirem o CERTIFICADO DE REGULADIDADE SINDICAL (CRS) poder&o reduzir o
intervalo intrajornada de 01h00 (uma) hora para 00h30m (trinta minutos), para jornadas superiores a 06h00 (seis)
horas, devendo tambem a jornada ser reduzida em 00h30m (trinta minutos), sempre no final do expediente,
independentemente de acordo coletivo com o sindicato laboral.

§1° - O intervalo previsto no caput acima podera ser fracionado nos termos do § 5°, do art. 71, da CLT.

§2° - Fica convencionado que quando da dilargagéo do intervalo intrajornada (art.71, da CLT), em no maximo
04 (quatro) horas, n&o havera incidéncia de pagamento de horas extraordinarias pela citada dilargacéo, a qual
tambeém podera ser realizada sem a obrigatoriedade de acordo coletivo de trabalho, desde que a empresa possua o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS).

§3° - As empresas que adotarem o intervalo intrajornada elastecido na forma supra citada deverzo,
obrigatoriamente fornecer mais dois intervalos de, no minimo, 15 (quinze) minutos cada durante a jornada de trabalho
anterior e posterior ao intervalo elastecido.

§4° - A falta de cumprimento no quanto contido no paragrafo anterior dara aoc empregado o direito de receber
como extra as horas trabalhadas na supress&o dos intervalos ndo concedidos.

Trabalho aos Domingos e Feriados

CLAUSULA 38?2 — AUTORIZAGAO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS, E FOLGAS MENSAIS

Em observancia a Lei 605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, bem como
a Portaria 945, de 8 de julho de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, e & Sumula 146, do Tribunal Superior
do Trabalho, fica convencionado que as empresas que exercem trabalho continuo, ou seja, funcionem todos os
dias da semana, podem exigir que seus empregados trabalhem aos domingos.

§ 1° - As empresas que exercem trabalho aos domingos deverdo fazer escala de revezamento de forma

que o empregado folgue no minimo em um domingo por més, sem prejuizo da folga semanal, de forma que os
empregados tenham no minimo 5 (cinco) folgas mensais.




§ 2° - O paragrafo anterior n&o se aplica aos empregados que n&o trabalham aos domingos, bem como as
empresas que nao exercem trabalho neste dia, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, nos termos da
CLT.

§ 3° - Fica autorizado o trabalho em feriados civis e religiosos, observadas as regras desta Clausula, com
pagamento das horas efetivamente trabalhadas com adicional de 100%, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado, inclusive para os trabalhadores de jornada de trabalho especial com escalas 12x36.

VIl - FERIAS E LICENGAS

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA 392 - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas devera ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecedem feriados ou dias de repouso semanal remunerado, nos termos do §3°, do art. 134, da CLT, exceto por
solicitagdo por escrito do-empregado em sentido contrario.

CLAUSULA 40% - COINCIDENCIA DE CASAMENTO/FERIAS
Solicita-se as empresas que, de acordo com as suas possibilidades, faculte aos seus empregados o gozo de

suas ferias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que o mesmo solicite & empresa com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

Vil - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Uniforme

CLAUSULA 412 - FORNECIMENTO DE UNIFORME E CRACHAS DE IDENTIFICACAO DE USO OBRIGATORIO

Quando o uso do uniforme ou cracha de identificacdo for exigido pela empresa, esta ficara obrigada a
fornecé-lo gratuitamente aos empregados, ficando estabelecido que o mesmo n&o configurara salério-utilidade, néo
integrando o salario para qualquer fim.

Aceitacido de Atestados Médicos e Auséncias Legais

CLAUSULA 422 - ATESTADOS MEDICOS E AUSENCIAS LEGAIS

As empresas consideraréo validos os atestados médicos que indicarem a hora de inicio e hora do término do
atendimento.

§ 1° - Os empregados deverdo efetuar a entrega dos atestados médicos as empresas mediante recibo, no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apos a consulta ou alta médica, sob pena de n&o serem aceitos pelo
empregador, sendo considerada a auséncia como falta injustificada.

§2° - Os empregadores considerarao as auséncias legais do empregado ao servico nos termos do art. 473 da
CLT, n&o sendo passiveis de punigio e desconto no salario, quais sejam:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
il - por um dia, em caso de nascimento de fitho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V - ate 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "¢ do art.
65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando .provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIH - pelo tempo que se fizer necessaric, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo-tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunigo oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

Paragrafo dnico - Fica assegurado a mée, ao pai, ou ao responsavel legal devidamente comprovado, de
filhos até 15 anos, o0 abono de um dia por semestre para levar seus filhos ao médico, mediante apresentacdo de

declarac&o ou atestado medico, sendo que os demais dias, nas mesmas condi¢des, deverdo ser justificados e ndo
abonados, até ¢ limite de 10 (dez) dias por semestre.

IX — RELACOES SINDICAIS

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 432 - DIRIGENTE SINDICAL

Para participac&o de reunides, encontros, congressos e outros afazeres de interesse da categoria, desde
que comprovado pela Entidade Sindical suscitante perante a pessoa empregadora, o Dirigente Sindical da
categoria profissional podera se afastar até 12 (doze) dias por ano.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA 44° - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Tendo em vista que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de
toda a categoria, bem como negocia e participa compulsoriamente das negociacdes coletivas, firmando
instrumentos normativos que valem para todos os representados, associados e ndo associados (CF, art. 8°,
incisos lll e VI, e CLT, art. 611, e a atividade sindical em prol da defesa dos interesses da categoria patronal
requer fontes de financiamento legitimas, as empresas, inclusive as integrantes do regime tributario “SIMPLES”
(Simples Nacional) efou microempresas, integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Ribeirdo Preto, Barretos e Franca, signatério da presente Convencio, associadas

ou nao a Entidade, dever&o recolher a Contribuicdo Negocial Patronal, determinada por Assembléia Geral
Extraordinaria da categoria, estipulada na forma a seguir, considerando o Capital Social da Empresa:
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Capital Social Contribuicao
Microempreendedores Individuais R$ 100,00
até R$ 5.000,00 R$ 140,00
de R$ 5.000,01 a2 R$ 15.000,00 R$ 160,00
de R$ 15000,01 a R$ 30.000,00 R$ 190,00
Acima de R$ 30.000,00 R$ 210,00

§ 1° - Os recolhimentos na forma acima estipulada serdo efetuados trimestralmente nos dias 24/11/2018,
24/02/2019, 24/05/2019 e 24/08/2019; mediante boletos fornecidos pelo Sindicato, tudo conforme definicdo na
Assembléia Geral Extraordinaria devidamente convocada através do Jornal A Cidade, realizada em 3 de outubro de
2018, constituindo-se, desde ja, titulo executivo extrajudicial, em caso de nao recolhimento.

§ 2° - Os recolhimentos feitos fora do prazo seréo acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais 1% (um
por cento) de juros ao' meés.

§ 3° - Os valores estabelecidos nesta clausula serfo atualizados monetariamente as épocas proprias para o
recothimento, a critério da Diretoria da entidade sindical patronal, pelo IPCA do IBGE.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme disposto no artigo 8, inciso IV, da Constituicdo Federal, e deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria especifica para este fim, por deciséo unanime que, obrigatoriamente, devera ser descontado de
todos os empregados a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, nos termos da- NOTA TECNICA n° 02, de 26 de outubro
de 2018 - CONTRIBUICAO ESTABELECIDA EM ACORDO OU COVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
EMITIDA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, A CONTRIBUICAO NEGOCIAL DA SEGUINTE
FORMA:

a) Sera descontado dos salarios percebidos durante o més de novembro de 2018, e recolhido
impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de 2018, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) levando-se em
conta a parte fixa e variavel do salario do empregado, limitado o desconto ao valor maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do Piso Salarial;

" b). ‘Serad descontado dos salarios percebidos durante o més de maio de 2019, e recolhido
impreterivelmente até o dia 10 de junho de 2019, o valor equivalente a 5% (cinco por cento), levando-se em conta
a parte fixa e variavel do salario do empregado, limitado o desconto a 30% (trinta por cento) do valor do Piso
Salarial;

c) Os valores deveréo ser recolhidos em guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional, ao
Banco do Brasil S/A ou outro banco estabelecido pelo sindicato, nos prazos determinados nesta clausula;

d) Os recolhimentos feitos fora do prazo seréo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e juros de
1% (um por cento) aoc més;

e) Dos empregados ‘admitidos apos o més de novembro de 2018 sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa da mesma.categoria;




CLAUSULA 46° - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Conforme deliberado na Assembieia Geral Extraordinaria especifica para este fim, por decisdo unanime
que, obrigatoriamente, devera ser descontada de todos os empregados a CONTRIBUICAO SINDICAL prevista no
artigo 578 e seguintes da CLT, independentemente da sua autorizagdo individual, nos termos da NOTA TECNICA
n° 02, de 26 de outubro de 2018 - CONTRIBUIGAO ESTABELECIDA EM ACORDO OU COVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO — emitida pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, a contribuicdo sindical da seguinte
forma:

a) Sera descontada a Contribuicdo Sindical de 1 (um) dia de trabatho da remuneracdo do
empregado, levando se em conta a parte fixa e variavel do salario do empregado referente ac més de margo/2019,
e recolhida até o ultimo dia util do més de abril/2019;

b) Os valores deverdo ser recolhidos em guias proprias, fornecidas pelo. Sindicato Profissional a
Caixa Econdmica Federal, nos termos do artigo 586 da CLT;

¢) Os recothimentos feitos fora do prazo ser2o acrescidos de multa, de atualizagdo monetaria e juros
nos termos do artigo 600 da CLT;

d) Dos empregados admitidos apos 0 més de mar¢o de 2019 sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa da mesma categoria;

CLAUSULA 472 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS
As empresas poder&o descontar em folha a mensalidade associativa devida pelo empregado filiado e

recolhé-la a tesouraria do Sindicato suscitante até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do desconto, devendo o
Sindicato dos empregados fornecer as empresas, em tempo habil, os nomes dos associados suscitantes.

Cettificado de Regularidade Sindical (CRS)

CLAUSULA 482 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS)

As empresas deverdo requerer junto aos Sindicatos Profissional e Patronal o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE SINDICAL (CRS), que sera emitido pelos sindicatos signatarios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, para garantir as empresas todas as isengdes e prerrogativas constantes nesse instrumento coletivo.

§ 1° - Para a obtencdo deste certificado a empresa devera:apresentar declaracdo concordande com o
cumprimento de todas as clausulas desta CCT e cumprir com o recolhimento das contribuicbes aprovadas na
Assembleia de ambas as categorias e devidas aos respectivos sindicatos, sob pena da perda do direito de utilizar as
isencdes e prerrogativas previstas nesta CCT.

§ 2° - Fica ressalvado que a qualquer momento as entidades sindicais poderao rever a emissdo em
decorréncia da auséncia de cumprimento da obrigacdo prevista no paragrafo primeiro, ocasifio em que a empresa
sera notificada para reunido em' conjunto com as entidades sindicais e, em caso de nio comparecimento, o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) perdera seus efeitos previstos neste instrumento.

§ 3° - O prazo de validade do CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL (CRS) sera de 6 (seis) meses,
a partir de sua expedico.

§ 4° - As empresas terdo até 31/01/2019 para obterem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL
(CRS), e a partir desta data as empresas que néo possuirem n&o obterao as isen¢des e prerrogativas previstas nesta
CCT, sendo que os efeitos destas isencbes e prerrogativas retroagirao a Data Base desta CCT.

s




X - DISPOSICOES GERAIS

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA 492 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas ou divergéncias surgidas na aplicacdo da
convengéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 507 - MULTA

Fica estabelecida multa de 1 (um) piso salarial pelo descumprimento de qualquer uma das Clausuias desta
convencao, e independentemente da quantidade de clausulas descumpridas, ou seja, por exemplo, se a empresa
descumprir 1 (uma) ou 5 (cinco) clausulas o valor da multa sera de 1 (um) piso, sendo 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade prejudicada.

Renovacio/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 512 - CONDIGCOES MAIS FAVORAVEIS
Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis aos empregados, por normas estabelecidas nesta convengéo

coletiva de trabalho, ficando vedado que contratos ou acordes individuais estabelecam condicdes menos benéficas ao
empregado.

CLAUSULA 522 - NEGOCIAGAO DURANTE A VIGENCIA DA CONVENGAO
Fica convencionado que durante a vigéncia da convengéo os Sindicatos poderéo negociar e fixar vantagens

da natureza social ou econdmicas beneficiando empregados de uma sé empresa ou de grupo de empresas, mediante
acordo a parte ou atraves de aditamentos.

Ribeirao Preto, 1 de novembro de 2018.

7
M HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E FAST-

kY

SINDICATO DOS TRABALHADORES E
FOODS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
PAULO DONIZETTE DA SILVA

SINDICATO DE HOTEIS; RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE RIBEIRAO PRETO
CARLOS FREDERICO MARQUES
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